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OGGETTO:

MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.
LGS. 30 MARZO 2001, N. 165, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE - PRESA D’ATTO CONCLUSIONE PROCEDURA
SENZA ESITO POSITIVO

AREA:
AFFARI GENERALI

SERVIZIO:
RISORSE UMANE




Oggetto:

MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 30 MARZO 2001, N.
165, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO — AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE — PRESA D’ATTO CONCLUSIONE
PROCEDURA SENZA ESITO POSITIVO

LA RESPONSABILE AREA 1 AFFARI GENERALI

Premesso che:

- con delibera di Consiglio Comunale n. 63 del 30/12/2025, & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) — periodo 2026-2028 (art. 170, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000);

- con delibera di Consiglio Comunale n. 64 del 30/12/2025, é stato approvato il Bilancio di Previsione
Finanziario 2026-2028 (art. 151, d.Igs. n. 267/2000 e art. 10, d.Igs. n. 118/2011);

- con delibera di Giunta Comunale n. 174 del 30/12/2025, esecutiva, & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028;

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile dei
sistemi contabili e degli schemi di Bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi;

Richiamato il decreto sindacale prot. n. 33039/2025 del 22/12/2025 relativo a conferimento d’incarico
alla dott.ssa Alessia Triolo per le funzioni di Responsabile dell’Area 1* Affari Generali;

Richiamata la Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028 del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028, approvato con Delibera G.C. n. 48 del 27/03/2026;

Richiamato per relationem l'intero corpo di motivazioni relative alla praticabilita economica e giuridica
della predetta assunzione, diffusamente dettagliato negli atti di programmazione di cui sopra e
asseverato dal parere positivo rilasciato in merito dal Collegio dei Revisori Contabili;

Preso atto che:
e con nota prot. 8512 del 27/03/2026 & stata effettuata la comunicazione preventiva all’avvio
delle procedure concorsuali ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001;
e & pervenuta al Prot. 9623/2026, la comunicazione negativa dellAgenzia regionale per il
Lavoro Emilia-Romagna in esito alla procedura di cui all’art. 34-bis D.Lgs. 165/2001;

Richiamati:

- 'Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria, Prot. n. 8605/2026 approvato con Determina n.
275/2026 “Approvazione avviso pubblico di mobilita’ esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d. Igs.
30 marzo 2001, n. 165, per la copertura di n. 1 posto di funzionario tecnico — area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione”;

- la Determina n. 319/2026 relativa alla nomina della Commissione Esaminatrice per la procedura in
oggetto;

Visto l'art. 3 del suddetto Avviso, nel quale si prevede che per partecipare alla selezione i candidati si
debbano avvalere esclusivamente di modalita telematiche inviando la relativa domanda mediante |l
Portale del reclutamento “InPA” gestito dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

Dato atto che la regolare presentazione delle domande € stata garantita dal portale INnPA che ne ha
certificato la ricezione nei termini previsti dall’art. 3 dell’Avviso di Mobilita Esterna;

Considerato che entro le ore 23,59 del 29/04/2026 risultano pervenute n. 2 domande di
partecipazione alla procedura in oggetto;

Considerato che:




- il candidato con codice candidatura TYKQ8UH2UD ha comunicato in data 28/04/2026,
Prot.n.11303/2026, di avere erroneamente inserito dati nella domanda di partecipazione, ritirando la
domanda per mancato possesso dei requisiti;

- il candidato con codice candidatura X9V8GCGK7A ha dichiarato di essere dipendente a tempo
determinato presso un ente di uno Stato estero;

e pertanto entrambe le istanze di partecipazione risultano carenti dei necessari requisiti come richiesti
specificatamente nell’Avviso Prot. n. 8605/2026;

Dato atto di dover escludere dalla selezione in oggetto entrambe le candidature;

Ritenuto, pertanto, di dichiarare conclusa senza esito positivo la procedura di mobilita esterna
volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura di n. 1 posto di
funzionario tecnico — area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;

Ritenuto di procedere alla copertura del posto vacante mediante assunzione dall’esterno, cid
coerentemente con quanto stabilito nel PIAO 2026/2028, approvato con Delibera di Giunta n. 48 del
27/03/2026, mediante scorrimento della graduatoria concorsuale di “Funzionario Tecnico”, ascritto
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data
16/11/2022, approvata con Determina n°® 790 del 01/12/2025;

Tutto cid premesso e considerato;
Visto 'art. 107 comma 3 lett. d) D.Lgs 267/2000;

Visto il vigente “Regolamento dei concorsi pubblici per 'accesso dall’esterno a posti di ruolo e a
tempo determinato”;

Visto lo Statuto Comunale e il vigente Regolamento di Contabilita;

Attestata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi degli articoli 147 e
147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1. Di dare atto di quanto sopra esposto e di dichiarare conclusa senza esito positivo la
procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165,
per la copertura di n. 1 posto di funzionario tecnico — area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione;

2. Di procedere alla copertura del posto vacante mediante assunzione dall'esterno, cio
coerentemente con quanto stabilito nel PIAO 2026/2028, approvato con Delibera di Giunta
n.48 del 27/03/2026, mediante scorrimento della graduatoria concorsuale di “Funzionario
Tecnico”, ascritto allArea dei Funzionari e dellElevata Qualificazione del CCNL Funzioni
Locali sottoscritto in data 16/11/2022, approvata con Determina n° 790 del 01/12/2025;

3. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del servizio;

4. Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, D.Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente
provvedimento comporta i riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio dellente e pertanto sara sottoposto al controllo contabile da parte del
Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita
contabile allegato alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

5. Di demandare al Servizio Personale gli adempimenti conseguenti e necessari;



6. Di disporre la pubblicazione del presente atto sul Portale del Reclutamento “InPa”
https://www.inpa.gov.it/, sul sito istituzionale www.comune.molinella.bo.it., alla Sezione |l
Comune/Concorsi Pubbilici e all’albo pretorio on-line del Comune di Molinella, e nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale;

7. Di rendere noto ai sensi dellart. 3 della legge n° 241/1990 che il responsabile del
procedimento € la Dott.ssa Alessia Triolo.

La presente determinazione, verra inserita nella raccolta di cui all’art. 183 comma 9 D.Lgs 267/2000.

Molinella, li 30/04/2026 Il Responsabile dell' Area 1 - Affari Generali

Alessia Triolo
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi
dell’art. 20 del C.A.D. di cui al D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

documento firmato digitalmente da Alessia Triolo.
, 30/04/2026
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